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 :توصیف کلی درس

 مي ایيشیمی مواد شناسایي برای )جرمي و رزونانس هسته ای( سنجي طیف بر مبتني ابزاری های روش تئوری به درس این

 شیمیایي تحقیقاتي هایآزمایشگاه در معمولاً که تحلیلي ابزارهای مورد دراطلاعاتي  دانشجویان به دوره این تکمیل. پردازد

 . دهدمي شوند،مي استفاده

 

  (:Competency) توانمندی محورهایاهداف کلی/ 

 جرمي و رزونانس هسته ایآشنا ساختن دانشجو با مباني و قوانین مربوط به روش های اندازه گیری دستگاهي  -

 جرمي و رزونانس هسته ایبه روش های اندازه گیری دستگاهي کسب مهارت در شناسایي مواد دارویي  -

 آمادگي برای درک و گذراندن دروس کنترل کیفیت و کنترل فیزیکوشیمیایي داروها  -

 آمادگي برای انجام پایان نامه های تحقیقاتي در زمینه های مختلف علوم دارویي -

 

   (:Core Competencyی )اهداف اختصاصی/ زیرمحورهای هر توانمند

به وسیله دستگاه ها و  دانشجویان نحوه ی بررسي و تحلیل مواد شیمیایي و دارویي ران این درس انتظار میرود که پس از پایا

 به عنوان اطلاعات پایه در داروسازی بتوانند استفاده کنند.ابزار های استفاده شده آموخته باشند 

 

 :1رویکرد آموزشی

2مجازی                                      حضوری                                               3ترکیبي 

  :ادگیری با عنایت به رویکرد آموزشی انتخاب شدهی-های یاددهی روش

 رویکرد مجازی

 وارونه کلاس 

  یادگیری مبتني بر بازی دیجیتال 

  یادگیری مبتني بر محتوای الکترونیکي تعاملي 

 یادگیری مبتني بر حل مسئله(PBL) 

                                                           
1. Educational Approach 

2 . Virtual Approach 

3 . Blended Approach 



 

 

 ..........................سایر موارد     نام ببرید 

 

 ویکرد حضوریر

 و ...( رسش و پاسخ، کوئیز، بحث گروهي )پ سخنراني تعاملي 

  های کوچک  بحث در گروه 

 یادگیری مبتني بر تیم (TBL) 

 یادگیری مبتني بر حل مسئله (PBL) 

  یادگیری مبتني بر سناریو 

  تدریس توسط همتایان)استفاده از دانشجویان در تدریس(  

 یادگیری مبتني بر بازی 

       سایر موارد 

 

 رویکرد ترکیبی

 .رود های زیرمجموعه رویکردهای آموزشي مجازی و حضوری، به کار ميترکیبي از روش

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

  1403-1 ،2روش های آنالیز دستگاهی سدرارائه تقویم جدول 

 10الی  8 شنبه ساعتچهار: روز و ساعت کلاس

 جلسه
 عنوان مبحث

 فعالیت یادگیری/ تکالیف

-روش یاددهی

 یادگیری
 تاریخ ارائه

نام مدرس/ 

 مدرسان

 (NMRهسته ) يسیرزونانس مغناط 1

 سخنراني تعاملي  -

یادگیری مبتني  -

 بر حل مسئله

 عزیزیان دکتر 21/6/1403

2 

 

 (NMRهسته ) يسیرزونانس مغناط

 سخنراني تعاملي  -

یادگیری مبتني  -

 بر حل مسئله

 عزیزیان دکتر 28/6/1403

3 

 

 (NMRهسته ) يسیرزونانس مغناط

 سخنراني تعاملي  -

یادگیری مبتني  -

 بر حل مسئله

 عزیزیان دکتر 4/7/1403

4 

 

 (NMRهسته ) يسیرزونانس مغناط

 سخنراني تعاملي  -

یادگیری مبتني  -

 مسئلهبر حل 

 عزیزیان دکتر 11/7/1403

5 

 

 (NMRهسته ) يسیرزونانس مغناط

 سخنراني تعاملي  -

یادگیری مبتني  -

 بر حل مسئله

 عزیزیان دکتر 18/7/1403

6 

 

 (NMRهسته ) يسیرزونانس مغناط

 سخنراني تعاملي  -

یادگیری مبتني  -

 بر حل مسئله

 عزیزیان دکتر 25/7/1402

7 

 

 (NMRهسته ) يسیرزونانس مغناط

 سخنراني تعاملي  -

یادگیری مبتني  -

 بر حل مسئله

 عزیزیان دکتر 2/8/1402

8 

 

 (NMRهسته ) يسیرزونانس مغناط

 سخنراني تعاملي  -

یادگیری مبتني  -

 بر حل مسئله

 عزیزیان دکتر 9/8/1403

 حل مسایل 9

 سخنراني تعاملي  -

یادگیری مبتني  -

 بر حل مسئله

16/8/1403 

زمان کلاس تغییر 

را با مسئول درس 

 هماهنگ نمائید.

 عزیزیان دکتر



 

 

 (Mass spectroscopyطیف سنج جرمي ) 10

 سخنراني تعاملي  -

ادگیری مبتني ی -

 بر حل مسئله

 میرفضلي دکتر 23/8/1403

 (Mass spectroscopyطیف سنج جرمي ) 11

 سخنراني تعاملي  -

ادگیری مبتني ی -

 بر حل مسئله

 میرفضلي دکتر 30/8/1403

 (Mass spectroscopyطیف سنج جرمي ) 12

 سخنراني تعاملي  -

ادگیری مبتني ی -

 بر حل مسئله

 میرفضلي دکتر 7/9/1403

 (Mass spectroscopyطیف سنج جرمي ) 13

 سخنراني تعاملي  -

ادگیری مبتني ی -

 بر حل مسئله

 میرفضلي دکتر 14/9/1403

 (Mass spectroscopyطیف سنج جرمي ) 14

 سخنراني تعاملي  -

ادگیری مبتني ی -

 بر حل مسئله

 میرفضلي دکتر 21/9/1403

 (Mass spectroscopyطیف سنج جرمي ) 15

 سخنراني تعاملي  -

ادگیری مبتني ی -

 بر حل مسئله

 میرفضلي دکتر 28/9/1403

 حل مسایل  16

 سخنراني تعاملي  -

ادگیری مبتني ی -

 بر حل مسئله

 میرفضلي دکتر 5/10/1403

 

 :وظایف و انتظارات از دانشجو

 حضور منظم در کلاس -

 سلاهای ک مشارکت فعال در برنامهمرور مطالب تدریس شده و  -

  مقرر انجام تکالیف در موعد -

 آزمون پایان ترم -

 

 :روش ارزیابی دانشجو



 

 

 ذکر نوع ارزیابي : 

 1ارزیابي تکویني )سازنده( -

  2)پایاني( رزیابي تراکميا -

 و سهم نمره اساتید دوره سهم ارزشیابی هر نوع/ روش در نمره نهایی 

 

 درصد از نمره کل 20نمره از  مبنای ارزشیابی

 75 15 آزمون پایان ترم

 25 5 ارزشیابي تکویني

 

 

 مدرس ارزشیابی تکوینی نمره پایان ترم سهم نره هر استاد

 دکتر میرفضلي 2.2 6.55 8.75

 دکتر عزیزیان 2.8 8.45 11.25

 

 

ای ساختارمند آزمون ه درست نادرست، باز پاسخ و غیره(، چهارگزینه ای،))شفاهي، کتبي  ذکر روش ارزیابي دانشجو نکته: *

 ( DOPSک، کارپوشه،و غیره( و یا ارزیابي مبتني بر محل کار با استفاده از ابزارها )مانند: لاگ بو OSCE ،OSLEعیني مانند: 

  ي دانشجو()جدول سهم نمره براساس طراحي روش ارزیاب ارزشیابي هر روش در نمره نهایي دانشجو ذکر سهم نکته:* 

 .در رویکرد آموزشي مجازی، سهم ارزیابي تکویني بیش از سهم ارزیابي تراکمي باشد * نکته: 

اسب با جلسات مي باشد که متن جلسه 4مي باشد، حداکثر غیب موجه مجاز حداکثر  تمامي دانشجویان در کلاس ضروریحضور نکته: 

 استاد مي باشد. 

ین را در موعد مقرر )پروژه، تهیه گزارش، پاسخ به تمارین و غیره( توسط مدرس تمامي دانشجویان درس باید تکالیف مشخص شده نکته:

 .گردیده ارائه نمایند

 

  :منابع

 .باشد های مرتبط مي سایت ها و نشاني وب های تخصصي، مقاله های درسي، نشریه منابع شامل کتاب

 :کتب الف(

1- Principles of Instrumental Analysis, Douglas A. Skoog, F. James Holler, Stanley 

R.Crouch, 7th edition, 2007 

                                                           
1 . Formative Evaluation 

2 . Summative Evaluation 



 

 

2- 2- Undergraduate Instrumental Analysis, by James W. Robinson, Eileen M.Skelly 

Frame, George M. Frame II, 7th edition, 2014. 

3- 3- Introduction to Spectroscopy, Donald L. Pavia, 5th Edition, 2015. Student  

 


